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令和８年７月21日 

 

各 医 師 会 長 殿 

福 岡 県 医 師 会 

会 長 平 田 泰 彦 

（公 印 省 略） 

 

厚生労働省による令和８年度「働き方改革推進支援助成金」の 

申請書の書き方に関する動画の公開等について 

 

標記の件につきまして、厚生労働省より日本医師会を通じて別添のとおり連絡がありました。 

本助成金につきましては、令和８年４月22日付福県医発第279号（地）により、助成金の概

要、対象となる取組及び申請手続等についてご案内しているところですが、今般、申請書の作成

及び申請手続の参考となる動画等が新たに公開されましたので、改めてお知らせいたします。 

本助成金（業種別課題対応コース（病院等））は、医師を雇用する中小規模の病院・診療所を

対象として、医師の働き方改革の推進及び勤務環境の改善を目的に、生産性向上や業務効率化に

資する取組を支援するものです。勤怠管理システムや電子カルテ等の導入、医療機器の導入、労

務管理に関するコンサルティングの実施などが助成対象となり、成果目標の達成状況に応じて

助成金が交付されます。 

今回公開された動画では、交付申請書の記載方法や申請時の留意事項が解説されているほか、

令和６年度に本助成金を活用した医療機関の事例も紹介されており、初めて申請される医療機

関においても、制度の活用方法や申請手続を具体的にイメージできる内容となっています。 

本助成金の交付申請期限は令和８年 11 月 30 日（月）午後５時とされていますが、予算の範

囲内で交付されるため、申請状況によっては受付期間中であっても受付が終了する場合があり

ます。活用を希望される医療機関におかれましては、早めに申請をご検討ください。 

つきましては、貴会におかれましても本件についてご了知いただくとともに、貴会会員へ周知

方よろしくお願い申し上げます。 

 

記 

 

〇ホームページ掲載場所 

医師の働き方改革｜厚生労働省＞医療機関向け情報 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/ishi – 

hatarakikata_34355.html 

 

〇動画 

https://www.youtube.com/watch?v=IupzYyRhAfM 



 

  日医発第 740 号（医経）（健Ⅲ）  

令和 8 年 7 月 15 日  

都道府県医師会  

医師の働き方改革担当理事  殿  

医業経営担当理事  殿  

公益社団法人  日本医師会    

常任理事  濵口  欣也    

   常任理事  小中  俊太郎    

          （公印省略）  

 

厚生労働省による令和 8 年度「働き方改革推進支援助成金」の  

申請書の書き方に関する動画の公開等について（情報提供）  

 

令和 8 年度「働き方改革推進支援助成金」については、令和 8 年 4 月 17 日付文

書（日医発第 176 号）でお知らせをしているところです。  

今般、本助成金について、厚生労働省作成の動画「令和 8 年度働き方改革推進支

援助成金  申請書の書き方について（病院等向け）」が公開されましたので、情報提

供申し上げます。  

動画の内容は、令和 8 年働き方改革推進支援助成金（業種別課題対応コース、労

働時間短縮・年休促進支援コース、勤務間インターバル導入コース）の申請方法に

ついて医療業向けに解説したものです。動画に使用されている資料もあわせてお送

りいたします。  

また、医療機関における令和 6 年度の受給事例について、厚生労働省から情報提

供がございましたので、ご参考としてお送りいたします。  

 

【HP 掲載場所】  

医師の働き方改革｜厚生労働省＞医療機関向け情報  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/ishi -

hatarakikata_34355.html 

 

↓動画はこちらです  

https://www.youtube.com/watch?v=IupzYyRhAfM 

 

つきましては、貴会におかれましても、本件についてご了知いただくと共に、貴

会管下の郡市区等医師会ならびに会員への周知方につき、ご高配を賜りますようお

願い申し上げます。  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/ishi-hatarakikata_34355.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/iryou/ishi-hatarakikata_34355.html
https://www.youtube.com/watch?v=IupzYyRhAfM


 

なお、本助成金に関してご不明な点やご質問は、医療機関の所在地を管轄する都

道府県労働局  雇用環境・均等部または雇用環境・均等室へご相談ください。  

 

※本助成金に関する詳細は、厚生労働省の下記サイトに掲載されています。申請様

式（Word ファイル）、申請マニュアル、交付要綱等は下記サイトよりダウンロード

してください。  

 

（業種別課題対応コース）  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692_00001.html  

 

（労働時間短縮・年休促進支援コース）  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html  

 

（勤務間インターバル導入コース）  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000150891.html  

 

（添付資料）  

・令和 8 年度働き方改革推進支援助成金申請書の書き方について（病院等向け） 

（厚生労働省  労働基準局労働条件政策課）  

・令和 6 年度  医療業関係の受給事例（厚生労働省  労働基準局労働条件政策課  

作成）  

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000150891.html
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https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/



1

令和６年度 医療業関係の受給事例

関節鏡の導入により
手術前後も含めた効率化を実現
[コース] 業種別課題対応コース [診療科] 整形外科
[所在地] 宮城県 [従業員数] 30人 

[成果目標]

・時間外労働の上限設定（月60h以下）・計画年休
・インターバル（11時間以上） ・賃上げ（３％以上）

手術準備・手術中・手術後の各段階に
おける作業時間の削減を図り、医師・
看護師・看護助手がともに作業効率化

無線対応の分娩監視装置の導入で
CTGモニタリングの効率化を実現
[コース] 労働時間短縮・年休促進支援コース
[診療科] 産婦人科 [所在地] 兵庫県 [従業員数] 11人 

[成果目標]

・計画年休 ・賃上げ（５％以上）
・時間単位年休＆ボランティア休暇

病室がある別のフロアに行かずに
システム上で胎児の状態を確認し、
１日あたり４時間の作業時間を削減

乳腺専用コイルの導入により
ＭＲＩ撮影作業の効率化を実現
[コース] 業種別課題対応コース [診療科] 脳神経外科等
[所在地] 大阪府 [従業員数] 19人 

[成果目標]

・時間外労働の上限設定（月60h以下）・計画年休
・時間単位年休＆病気休暇 ・賃上げ（３％以上）

汎用コイルを固定する作業や再撮影に
関する作業をなくし、１日あたり60分
の作業時間を削減

ICカード施錠システムの導入に
より病棟内の移動をスムーズに
[コース] 勤務間インターバル導入コース
[診療科] 精神科 [所在地] 長崎県 [従業員数] 96人 

[成果目標]

・インターバル（11時間以上） ・賃上げ（５％以上）

離院・離棟防止のために必要な施錠
作業をICカードシステムで効率化し、
システム連動で勤怠管理にも活用
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